
VISION TO ACTION GOAL MAP- VİZYONDAN EYLEME HEDEF HARİTASI
Geleceğe Dönük Vizyonumu Yaratıyorum
Danışan Adı Soyadı: Tarih:

Adım 1: Gelecek Vizyonum
Bundan 1–3 yıl sonrasını hayal ediniz.

Yaşamınızın nasıl olmasını isterdiniz?

Kariyer veya Girişim:
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
....................................

Kişisel Hayat:
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
....................................

Öğrenme ve Gelişim:
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
....................................

Toplumsal Yaşam ve İlişkiler:
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
....................................

Adım 2: En Önemli Olan Nedir?
En önemli gördüğünüz üç önceliği seçiniz.

□ Girişimcilik Gelişimi □ İstihdam

□ Eğitim □ Finansal İstikrar

□ Özgüven □ Liderlik

□ Aile Refahı □ Sağlık

□ Toplumsal Katılım □ Diğer: \_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_

Adım 3: Temel Hedefim
Vizyonum doğrultusunda, önümüzdeki 6 ay içerisinde ulaşmak istediğim en önemli hedef şudur:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............

Adım 4: Hedefime Doğru Küçük Adımlar

Bu ay ne yapabilirim?
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...............................................

Bu hafta ne yapabilirim?
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...............................................

Bugün ne yapabilirim?
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...............................................

Adım 5: Destek Ağım
Bana kim yardım edebilir?

Kişi/ Organizasyon Sağlayabileceği Destek Türü

  

  

  

Değerlendirme
Bu çalışmayı tamamladıktan sonra kendimi nasıl hissediyorum?

□ Çok motive hissediyorum □ Motive hissediyorum □ Kararsızım

□ Emin değilim □ Kendimi bunalmış hissediyorum

Beni en çok heyecanlandıran konu:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............


